REGLAMENTO DEL MANEJO DEL APORTE PATRONAL DE LA
ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE SCOTIABANK D E
COSTA RICAY AFINES S.A.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, con base en el articulo 49 de la Ley de Asociaciones
Solidaristas, N° 6970, a las Juntas Directivas le corresponde emitir los
reglamentos de las asociaciones.

SEGUNDO: Que uno de los principales fines de las Asociaciones Solidaristas es
convertir la cesantia de una expectativa de derecho a un derecho suspendido en

el tiempo.

TERCERO: Que ultimamente se han dictado sendas resoluciones judiciales y
administrativas, de los Tribunales de la Republica y del Ministerio de Trabajo,
respectivamente, que han aclarado la forma de cémo manejar el aporte patronal
gue administran las Asociaciones Solidaristas, tanto de asociados como de

exasociados.

CUARTO: Que las reservas o fondos creados con fundamento en la Ley son

irrepartibles.

SE ACUERDA

UNICO: Emitir el siguiente Reglamento del Manejo de | Aporte
Patronal de la Asociaciéon Solidarista de Empleados de Scotiabank
de Costa Rica y Afines S.A.

ARTICULO 1° Conceptos:

Asociaciéon: Asociacion Solidarista de Empleados de Scotiabank de Costa Rica y
Afines S.A.

Empresa: Scotiabank de Costa Rica, Scotia Corredora de Seguros, Scotia
Sociedad Fondos de Inversidon, Scotia Tarjetas de Costa Rica, BNS de Costa Rica
y cualquier otra empresa que pertenezca al mismo grupo mercantil.



Asociado: Miembro activo de la Asociacién Solidarista de Empleados de
Scotiabank de Costa Rica y Afines S.A.

Ex asociado o Exempleado: Persona que ya no cuenta con la calidad de
asociado de la Asociacion Solidarista de Empleados de Scotiabank de Costa Rica
y Afines S.A, independientemente que siga laborando o no para la empresa
respectivamente.

Trabajador: Persona que labora para la empresa, independientemente si es
miembro o no de la Asociacion Solidarista de Empleados de Scotiabank d e
Costa Rica y Afines S.A.

Junta Directiva: Junta Directiva de la Asociacién Solidarista de Empleados de
Scotiabank de Costa Rica Afines S.A.

ARTICULO 2° Contabilizacién de los Aportes Patrona _ les: Las sumas que
reciba la Asociacién por concepto de aporte patronal, deberan ser contabilizadas
en forma separada del resto de los recursos de la Asociacion.

ARTICULO 3° Registro_contable individualizado: Se debe crear un registro
contable del monto que por concepto de aporte patronal le corresponde a cada
trabajador.

ARTICULO 4° Utilizacion del Aporte Patronal: Los aportes patronales sera
utilizado para el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Asociacion, pudiendo ser
invertido en los negocios y otras actividades de la Asociacion.

ARTICULO 5° Imposibilidad de utilizar el Aporte Pa _ tronal como Garantia
Crediticia: Bajo ningun concepto, el aporte patronal que le corresponde a cada
trabajador podréa ser utilizado como garantia en alguna actividad crediticia.

ARTICULO 6° Aporte Patronal como _generador de Exce dentes: EIl aporte
patronal de los asociados, junto con su ahorro obrero, sera utilizado para calcular
el porcentaje que le correspondera de los excedentes que se declare en cada
periodo.

ARTICULO 7° Rendimiento del Aporte Patronal en Cus todia de los
Exasociados: El aporte patronal de los exasociados, que se mantenga en
custodia en la Asociacion, producirdn un rendimiento que se calculara
mensualmente desde el 01 de octubre al 30 de setiembre segun el ejercicio fiscal.

Del monto de la Inversion realizada segun mercado, por este producto se le
cobrara por un 2% por administracién del portafolio.

El aporte patronal se entregard al exasociado en el momento en que deje de
laborar para la empresa, en un término no mayor de quince dias habiles después
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de haber recibido la notificacién oficial del Departamento de Recursos Humanos,
cuando termine su relacion laboral con la empresa, por cualquiera que sea la
causa.

Los intereses que genere la Cesantia en Custodia seran calculados mensualmente
y para esto se abrird una cuenta de intereses por asociado en el producto de
Cesantia en Custodia.

Estos intereses se tomaran como base para el calculo de los intereses del nuevo
periodo y estos por ningun motivo formaran parte del Aporte patronal y se
mantendra en la cuenta de Cesantia de Custodia hasta que se realice la ruptura
obrero — patronal.

ARTICULO 8.-Depésito _del Aporte Patronal en caso de fallecimiento del
asociado: En caso de fallecimiento del trabajador, el aporte patronal administrado
por la Asociacion en su nombre, sera depositado en el Juzgado Laboral del
domicilio de la Asociaciéon, al que le correspondera determinar quienes tienen
derecho sobre el mismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 85 del
Cddigo de Trabajo.

ARTICULO 9.-Imposibilidad de devolver el Aporte Pat __ronal a la Empresa: En
ningln caso, el aporte patronal recibido para ser administrado a nombre de un
trabajador, sera devuelto a la empresa, pues ya fue reportado como un gasto de la
entidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Asociaciones Solidaristas, N° 6970. En caso de haber una disputa entre la
empresa y el trabajador por las sumas depositadas en condicién de aporte
patronal, la Asociacion procedera a depositar las mismas en el Juzgado de
Trabajo del domicilio de la Asociacion, para que éste determine a quién le
corresponden.

ARTICULO 10.-Liguidacion _de los Aportes Patronales en _caso _de Disolucion
de la Asociacién: En caso de disolucion de la Asociacién, cualquiera que sea la
causa, deben ser liquidados en primer lugar de preferencia los aportes patronales
de los trabajadores, de conformidad con lo establecido por el articulo 63 de la Ley
de Asociaciones Solidaristas, N°6970.

TRANSITORIO

PRIMERO: Las disposiciones establecidas en este Reglamento no son de caracter
retroactivo, pues la forma en que se ha manejado el aporte patronal ha sido de
buena fe y de conocimiento de todos los asociados.

SEGUNDO: Este Reglamento empezara a regir a partir del 01 de Abril del 2017.



Vigencia y Aprobacion
El presente reglamento se ratifica en la sesion de la Junta Directiva celebrada el
20 de Setiembre del 2018.

Melendez Morales Felipe =~ = —mmmmmmmmmmmmm

Quiros Montenegro Yannid = smmmmemmmm e

Carvajal Sanabria Hazel @~ = —emmmmmmmm e

Hernandez Vargas Esteban = --cemmmmmmmmmmmee e

Peraza Salinas Nelis =~ cmmmmmmmm

Duarte Alvarado Minor — smmeem

Vargas Leiva Milena ~ smmmeeee

Fiscales

Delgado Barquero Mario ~ mmmmmmmmmmmmee e

Zufiga Alfaro Vilma e



