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ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE SCOTIABANK DE

COSTA RICA Y AFINES S.A
(ASOSCOTIABANK)

CAPITULO |
Del Objetivo

Articulo 1: El presente reglamento se establece con el fin de normar lo relativo al
derecho de participacion del personal asociado a la fiesta anual que ofrece
Asoscotiabank.

Articulo 2: Se denomina fiesta anual a la actividad organizada por Asoscotiabank
afo a ano en gratificacion de la afiliacion continua de su personal asociado.

CAPITULO I
Del Régimen de Beneficios

Articulo 3: Se establecen los siguientes beneficios sociales para el personal
asociado a Asoscotiabank asistente a la fiesta anual:

a) Entrada gratuita a la actividad por realizar, sujeto a confirmacién y de
acuerdo con el capitulo numero 1V, articulo 7

b) Participacion de las rifas que se realicen durante la actividad.

c) Derecho a la alimentacion y bebidas que se ofrecen durante la celebracion.

CAPITULO Il
De los Beneficiarios

Articulo 4: Seran acreedores del beneficio de la fiesta anual, todo el personal
asociado activo a Asoscotiabank, con las exclusiones o0 excepciones que se
sefalan mas adelante. Debe entenderse por personal asociado activo a todos
aquellos asociados cuya afiliacion ha sido aprobada por la administracién y que se
encuentren al dia con sus obligaciones.

Articulo 5: El beneficio de la fiesta anual es directamente para el asociado activo,
por lo cual no puede ser trasladado el derecho a otras personas.
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CAPITULO IV

De las Exclusiones o Excepciones

Articulo 6: El personal asociado que renuncie a Asoscotiabank, pero que siga
siendo empleado del Grupo BNS que se afilie nuevamente, tendra derecho al
beneficio sefialado en el capitulo Il de este reglamento, siempre que cumpla con lo
establecido en esta politica.

Articulo 7: El derecho a participar de la fiesta anual sera unicamente para:
a) El personal asociado activo que se encuentren al dia con sus obligaciones.

b) El personal asociado que se encuentre afiliado antes del 31 de julio y activo
al 30 de noviembre de cada afo, por lo cual es necesario que su solicitud
de afiliacion haya sido previamente procesada y aprobada por la
administracion.

¢) La asistencia de la fiesta se hara con previa confirmacion dos meses antes
del evento, si la persona confirma y no asiste a la fiesta se le cobrara la
cuota correspondiente (Sumando el total del valor del evento dividido entre
el numero de participantes).

d) Sila persona no confirma cuando se envie por los medios de comunicacion
el aviso, esta persona no podra asistir.

CAPITULO V

Cadigo de Vestimenta
Articulo 8: El codigo de vestimenta que se utilizara sera informado con

anticipacion afio a afio cuando se detallen las condiciones de la fiesta y este debe
ser decoroso y de acuerdo con la ocasion.

CAPITULO VI

Disposiciones Finales

Articulo 9: Los casos no previstos en este Reglamento los resolvera la
Administracion, siempre y cuando no sean contrarios con las disposiciones legales
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y las politicas de la Asociacién Solidarista de Empleados de Scotiabank de Costa
Rica y Afines (Asoscotiabank).

Articulo 10: La Junta Directiva en conjunto con la Administracion tienen la

facultad de decidir si se realiza la fiesta de fin de afio, segun tendencias en la
economia global nacional e internacional.

Vigencia y Aprobacion
El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia 31 del mes mayo del afio

2019, segun disposicién de la Junta Directiva y de la Administracién y deroga
todos los anteriores.

Melendez Morales Felipe

Mora Guerrero Diana

Carvajal Sanabria Hazel --

Hernandez Vargas Esteban

Lopez Alvarez Julio

Chavarria Munoz Belén

Vargas Leiva Milena

Fiscales
Delgado Barquero Mario

Zuniga Alfaro Vilma




