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RESENA HISTORICA DE ASOSCOTIABANK

ASODEBI  ASODECH

ASOSCOTIABANK

Fundada el 15 de mayo de 1985. En el afio 1993, pasa a llamarse ASODECI A partir del 1° de octubre de 2007 pasa a
Inicia con 15 personas asociadas con 195 personas afiliadas llamarnos ASOSCOTIABANK, contando al dia de
hoy con 1.100 personas asociadas.
1985 1993 2007 2021
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Crecemos por usted, con usted y para usted A ]
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ORGANIGRAMA

Scotiabank.
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JUNTA DIRECTIVA ASOSCOTIABANK

PERIODO 2021

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE TESORERO
DIANA MORA GUERRERO JIMMY CORDERO ARRIETA ESTEBAN HERNANDEZ VARGAS
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PRO-TESORERO SECRETARIA PRO-SECRETARIA VOCAL
JULIO LOPEZ ALVAREZ YANNID QUIROS MONTENEGRO BELEN CHAVARRIA MUNOZ JESSICA FALLAS VALVERDE




FISCALIA ASOSCOTIABANK
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GRUPO DE COLABORADORES
ASOSCOTIABANK

GERENTE GENERAL SUP. SERVICIO AL CLIENTE SUP. ADMIN. Y FINANCIERO

JEANNETTE GUZMAN BEITA LAURA BADILLA CASTRO WALTER RUIZ UGALDE

COORD. COMUNIC. Y MERCADEO OFICIAL DE SERVICIO AL CLIENTE OFICIAL DE CREDITO SENIOR OFICIAL DE PAGOS

JOSUE CASTRO MONTERO JOCELYN GARCIA GOMEZ NATALIA PERAZA RODRIGUEZ CASEY CORDERO MENDEZ
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SITUACION FINANCIERA

AL CIERRE FISCAL 2020
EN MILLONES DE COLONES

3.483 2.616 390

APORTE PATRONAL AHORRO PERSONAL AHORROS VOLUNTARIOS
CARTERA PRESTAMOS CARTERA INVERSIONES EXCEDENTES DISTRIBUIDOS
‘9001\1\543,*
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AHORROS Y
DEDUCCIONES

En ASOSCOTIABANK, existen 4 diferentes tipos
de ahorros, siendo el AHORRO PERSONAL el
unico obligatorio para poder pertenecer a la
Asociacion Solidarista.

Los restantes ahorros son totalmente
voluntarios y ayudan al personal asociado con
el logro de diferentes objetivos, tal como se

muestra a continuacion:

Scotiabank.

AHORRO PERSONAL

5% de ahorro sobre el salario bruto.

El AHORRO PERSONAL, es el Unico obligatorio para pertenecer a Asoscotiabank.
El 100% de este ahorro funciona como garantia para las diferentes lineas de
financiamiento que se manejan en la Asociacion.

Se liguida cuando la persona pierda la calidad de asociado.

AHORRO VOLUNTARIO
2% O MaASs sobre el salario bruto

Ideal para metas de corto plazo como estudio, vacaciones, menaje de casa, entre otros.
Se puede liquidar en Enero o Julio de cada afio.

Retiro anticipado: 5% de penalidad

AHORRO EXTRAORDINARIO
2% o MaAs sobre el salario bruto

Ideal para metas de largo plazo como prima para un vehiculo o casa, asi como viajes al extranjero.
Se puede liquidar cada 5 anos.
Retiro anticipado: 5% de penalidad. Garantia de créditos hasta un 85%

AHORRO FIN DE ANO
¢2.500 0 mas quincenales ot\ABAy,

Ideal para los gastos propios de fin de afio.

14

Se liquida automaticamente en el mes de diciembre.

Retiro anticipado: 5% de penalidad.
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BENEFICIOS
DE SER
ASOCIADO

ASOSCOTIABANK no solo se caracteriza
por la excelente gestion de los recursos
de sus asociados, sino también por los
excelentes beneficios que le ofrece a todo

su personal asociado.

Scotiabank. 16

APORTE PATRONAL

Pertenecer a Asoscotiabank, le beneficia con un respaldo econdmico, el cual le
garantiza la devolucidon de su dinero al finaiizar la relacion laboral con Scotiabank,

ya sea por: renuncia a la institucion, jubilacién o despido con o sin responsabilidad
patronal.

El patrono (Scotiabank) le otorgard a la persona que se asocia un 4% de su salario
bruto, quincena a quincena, este dinero corresponde a un adelanto del Auxilio de
Cesantia, lo que lo hace que se convierta en una realidad.

Este aporte empieza a regir a partir de los 3 meses de laborar para Scotiabank

FONDO DE BIENESTAR AL ASOCIADO

Por muerte del asociado ¢300.000.00
Por muerte de un familiar*® ¢250.000.00
Matrimonio ¢35.000.00
Nacimiento ¢45.000.00
Medicamentos** ¢100.000.00 ARy,
9]
S
*Muerte de un familiar aplica en primer grado de consanguinidad vy afinidad < ")

**Aplican condiciones




BENEFICIOS
DE SER

ASOCIADO
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EXCEDENTES

Es un gran beneficio que recibe todo aquel empleado que se afilia a
ASOSCOTIABANK.

Los excedentes son la rentabilidad que obtienen los asociados de Asoscotiabank
durante un periodo fiscal.

Se considera para el calculo de los excedentes, solo las cuentas patrimoniales que
el asociado tenga registrados en Asoscotiabank, es decir: El Ahorro Personal (5%)
y el Aporte Patronal (4%)

RENDIMIENTOS SOBRE AHORROS VOLUNTARIOS

Tal como se mostré anteriormente, existen 3 tipos se ahorros Voluntarios
(Voluntario, Extraordinario y Fin de afio) el cual, cada uno tendra su rentabilidad
individual
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TIENDA ASOSCOTIABANK

ASOSCOTIABANK cuenta con dos tiendas por departamentos, una esta ubicada en
el Edificio Asoscotiabank, en Sabana Norte y la otra se localiza dentro de las
instalaciones de Scotibank Uruca.

Los asociados tendran un descuento exclusivo del 12% durante todo el aiho

BENEFICIOS
DE SER
ASOCIADO
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FERIAS

ASOSCOTIABANK realiza diferentes ferias a lo largo del afio, en las épocas
comerciales mas importantes del afio, procurando ofrecer los mejores productos
a excelentes precios y condiciones de financiamiento. Actualmente se realizan de
manera virtual.
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% FISIOTERAPEUTA
Contamos con una profesional en drea de
Terapia Fisica.
La Dra. Natasha Barrantes brinda sus servicios

en el Edificio Asoscotiabank y en Scotiabank
Uruca, a excelentes precios, exclusivos para

BENEFICIOS
DE SER

ASOCIADO

NUTRICIONISTA
Procurando promover la salud, Asoscotiabank

pone a su disposicion y de sus familiares, el
servicio de Nutricionista, con la Dra. Marianne
Monteil.
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AREAS DE RECREO

Pensamos en el sano esparcimiento de nuestro personal asociado, por lo que
contamos con un area de recreo.

iEsperemos pronto reabrir esta area!

BENEFICIOS
DE SER

ASOCIADO
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TECNOLOGIA

* Pagina Web

* Gestidon en Linea

* App

*  WhatsApp

* Correo electrénico

BEN EFICIOS * Redes Sociales
* Tramites y Servicios 100% Virtuales

( Ex} oo Il scvicoaciene@asoscotavank com o Sabana Norte, 100 mtrs. N'y 100 mirs. O n
GESTION EN LINEA AFILIARSE

INICIO QUIENES SOMOS | SERVICIOS | CONVENIOS | GALERIA | DOCUMENTOS CONTACTENOS

ASOCIADO

Ahorros
Créditos
Otros servicios
oA BAM?
9]
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DISPONIBLE DE CREDITO

DISPONIBLE DE CREDITO = AHORRO PERSONAL

El acumulado del Ahorro Personal es el monto maximo que un

asociado puede obtar en alguno de nuestras Lineas de Crédito

A los tres meses de ser asociado,
puede solicitar DOS VECES el Ahorro Personal,
presetando garantia fiduciaria

Ejemplo:

¢ 25.000.00 * 2 H ¢ 50.000.00 SN
\EA




LINEAS DE CREDITO

PERSONAL

&

ESTUDIO

Scotiabank.

z =
RAPIDO SALVA TANDAS TEMPORALES SALDOS Y
TARJETAS
TURISMO MEDICO PRENDARIO GASTOS

FUNERARIOS

001'“"'34”&

Para la aprobacion del Crédito Prendario, no se considera el monto de Ahorro 7
como en las demas lineas, sino que se require un analisis de crédito completo <
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CONVENIOS
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Asoscotiabank procura mantener convenios corporativos con con diferentes empresas en procura de lograr mayores
beneficios para todo el personal asociado, y en la mayoria de los convenios, traslada el beneficio también a sus familiares.

Educativos
e USAM

e UMCA

e UAM

e U Latina

e Fidélitas

e ULACIT

e La Salle

e Berlitz

e UIA

e Fundepos

e UTC

e Escuela de Manejo FS

Médicos

e Centro Médico Munkel
e Laboratorios Echandi

e Opticas Vision

e Kerigma Clinica y Lab.

Comerciales

e Rent a Cars

e Grupo Monge

e Chayfer

e Mundo Fragancias

e Seysa Todo en Seguridad
e Almacenes el Rey

e Pida la Feria

e Carnes Tierra Sol

e PriceSmart

e Economy Rent a Car
e Mc Donald’s Sabana

Turismo

Barcel6 Tambor
Barceld Langosta
Fiesta Resort

Best Wester
Punta Leona
Hotel Azura

Funerarios
e Valle de paz
e Funeraria del Recuerdo

e Monte Santo
¢ La Piedad

e Funeraria Polini
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ACTIVIDADES

Scotiabank.

Nuestra Asociacion Solidarista realiza diferentes actividades y eventos a lo largo del aino, procurando siempre la union
familiar, la salud, el deporte y los valores civicos. Algunas de esas actividades son:

Dia Civico

Carrera Asoscotiabank

Asoscotiabank formé la Primera
Asociacion Solidarista de Nifios de
Costa Rica, llamada ASOKIZ donde
los asociados pueden incluir en el
programa a sus hijos, hermanos,
sobrinos y/o nietos menores de 18
anos.

29




PROGRAMA DEJANDO HUELLA Scofigbank. 30

Dejando Huella es el programa de Responsabilidad Social de Asoscotiabank

Asoscotiabank realiza diferentes
tipos de ayuda al personal asociado
en casos de enfermedad y otras
adversidades

Todos los Diciembres se realiza una
fiesta para ninos en riesgo social a
comunidades alejadas del GAM. Y a
se ha llevado alegria a comunidades
como Los Chiles, Tucurrique,
Guapiles y Talamanca




PROGRAMA PORTAVOZ SOLIDARISTA Scofigbank. 31

Un programa que busca el
acercamiento entre el
asociado, especialmente de
sucursales 'y
ASOSCOTIABANK

Claudia Perez ot\ABAy,
. . r.,c"
Portavoz Solidarista o
Sucursal Liberia h -]




PROYECTOS Scofigbank. 32

Dejando Huella es el programa de Responsabilidad Social de Asoscotiabank

Nos encontramos trabajando en varios proyectos en busqueda
de la excelencia y mejoramiento continuo

* Galarddn Solidarista: Medicion de buenas practicas entre Asociaciones Solidaristas. En
2017 y 2019 Asoscotiabank fue ganador de este prestigioso Galarddn. (en 2018y 2020 no se particips)

* Gobierno Corporativo (SUGEF): Intervencion de la SUJEF al sector solidarista es una
realidad

* Huella ecoldgica: Buscamos y trabajamos para obtener el reconocimiento por ser una
Asociacion Solidarista Carbono Neutral




INSTALACIONES DE ASOSCOTIABANK Scofigbank. 33

En el Edificio Asoscotiabank, en Sabana Norte contamos con una serie de servicios a su disposicion.

[l Oficinas administrativas de la Asociacion
[l Terapias Fisicas

J Nutricion

[ Tienda

[] Pulperia

Préximamente mas servicios y beneficios




TE ESTAMOS ESPERANDO

Si deseas formar parte de la familia Asoscotiabank, favor ingresar al siguiente link

https:/ / gestiones.quarzo.com/ Asoscotiabank.GL /Paginas/Portada/ AfiliacionEnLinea.aspx

y completa la Afiliacion en Linea



https://gestiones.quarzo.com/Asoscotiabank.GL/Paginas/Portada/AfiliacionEnLinea.aspx

CONTACTENOS cotiabank 3

Cualquier duda o consulta que tenga en relacidon a Asoscotiabank, no dude en ponerse en contacto con nosotros

Sabana Norte, de la puerta de ingreso del personal de Scotiabank, 100 metros norte y 100 oeste

©

www.asoscotiabank.com

4040-0360 P servicioalcliente@asoscotiabank.com
7028-0136 Android: Asoscotiabank
APP |OS: Aso Movil
Asoscotiabank CR
. OO'““BA"V-?
asoscotiabank.cr #SOMOSSOLIDARISTAS 6N
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ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
DE SCOTIABANK DE COSTA RICA Y AFINES

Muchas Gracias

Crecemos por usted, con usted y para usted



