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1. INTRODUCCION

Sin duda alguna, el planeta estd atravesando un periodo caracterizado
por la demanda masiva y no sostenible de recursos ecosistémicos;
algunos autores coinciden en afirmar que la Tierra vive el uso
desproporcionado e indiscriminado de los recursos naturales tanto
renovables como no renovables, razén por la cual le han dado el nombre
a este periodo geoldgico el Antropoceno. La contaminacion del agua, el
suelo y la atmésfera, asi como la pérdida y destruccion del habitat de
innumerables especies, motivada en gran parte por la obtencién de
recursos, penden como la espada de Damocles sobre el futuro de la vida
en el planeta, amenazando los sistemas de produccion y venta de bienes
y servicios y con ello la seguridad alimentaria de la mayor parte de la
poblacion humana. El punto de partida para un analisis reflexivo es
preguntarse ¢Qué tanto realmente se necesita para fomentar el

desarrollo? ¢ Qué tanto se debe consumir?

Los niveles de consumo deben llegar a tal punto que le permita al
capital natural su regeneracion. En este contexto, diferentes modelos de
produccion sostenible emergen en el panorama mundial como
paradigmas de conservacion de los recursos naturales, que, a su vez,
podrian garantizar la satisfaccion de las necesidades de las futuras

generaciones.
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Apelar al derecho a la vida como principio fundamental de la existencia
y supervivencia, lo convierte en un derecho que reciben y heredan las
siguientes generaciones: vivir y hacerlo con calidad de vida, una vida de
bienestar y comodidades. Entonces, ¢cémo vivir bien dentro de
nuestras posibilidades? La respuesta a esta pregunta conllevaria al
desarrollo de un conjunto de estrategias cuyo objetivo es alcanzar la
meta de la sostenibilidad. La concepcion del “ambiente”, desde términos
economicos, no puede considerarse como una simple despensa de
insumos inagotables. Como todo ciclo, debe existir el equilibrio en las
entradas y salidas de estos consumibles y, de tal manera, se controla la
posible escasez de insumos. Entender y ser conscientes de la trama de
la vida nos permite reconocer la interconexion con todos los seres vivos
y responsabilizarse de las acciones que impactan directamente sobre

los ecosistemas.

Los sistemas de gestibn ambiental hacen parte de un conjunto de
estrategias orientadas hacia la prevencion de la contaminacién y el uso
racional de los recursos naturales renovables y no renovables. Ademas,
propenden por la disminucién en la emisibn de gases de efecto
invernadero, asi como de sustancias contaminantes del aire, del suelo y
el agua; asi mismo, buscan que cualquier organizacion disponga de
sistemas de produccion limpios y seguros sin afectar su viabilidad
econdmica y social siempre bajo la filosofia de la conservacion de los
recursos desde un esquema de competitividad en el mercado y solvencia

financiera. Es importante resaltar que, aunque se trabaje en procesos y/o
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actividades consecuentes con la proteccion del ambiente, no en todas las
ocasiones sus resultados tendran un impacto positivo sobre la
naturaleza, sin embargo, las Asociaciones Solidaristas se encuentran
frente a un reto adicional asociado a la implementacion de los Sistemas
de Gestibn Ambiental, lo que las obliga a constituirse en multiplicadores
de buenas practicas ambientales, por lo que los resultados de una buena
implementacion de dicho sistema se espera sean siempre positivos,
tanto al interior como al exterior de la institucion, beneficiando en dltima

instancia a la naturaleza.

ASOSCOTIABANK, considerando lo anteriormente expuesto y que las
Asociaciones Solidaristas, como entidades encargadas de promover el
desarrollo integral y social, estructuren sus programas en materia de
ambiente y sostenibilidad, donde los actores de la comunidad solidarista
jueguen un papel activo y fundamental en la disposicion, discusion y
modificacion de las politicas ambientales de su entorno inmediato para
promover una cultura de participacion, donde la apropiacion de los
valores y habitos amigables con el ambiente sean puestos en practica en

la cotidianidad.

RESUELVE:

Adoptar e implementar la politica ambiental como un documento a través
del cual la ASOSCOTIABANK expresa su firme intencibn de
responsabilizarse de la mejora constante de su desempefio ambiental.
Este documento representa una guia para impulsar acciones orientadas
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a mitigar y prevenir los impactos ambientales negativos ocasionados en
la prestacion de sus servicios, constituyendo el cimiento para pensar en
términos mas abarcadores y empezar a hablar de la proyeccion
ambiental ASOSCOTIABANKER. La presente politica es un ejercicio de

autonomia y compromiso solidarista.

ASOSCOTIABANK se compromete a elaborar e implementar una serie de
estrategias para evitar que las actividades que permiten su funcionamiento
vulneren los ecosistemas, la integridad ambiental y la seguridad de su
comunidad, evitando a su vez, posibles sanciones por parte del Estado que
puedan generar un detrimento en la actividad misional de la entidad

solidarista.

2. DEFINICION DE LA POLITICA
ASOSCOTIABANK es una institucion comprometida con la conservacion y
proteccion del ambiente, la prevencion de la contaminacion y el desarrollo
sostenible, que en cumplimiento de su Proyecto Ambiental Solidarista y de
las normas ambientales que le aplican, promueve e implementa
programas, actividades, metas e indicadores con el fin de mitigar y prevenir
cualquier impacto ambiental negativo derivado de la prestacion de sus
servicios. Busca la mejora continua de su desempefio ambiental mediante
la constante verificacion, seguimiento y control de las acciones que
desarrolla. Fomenta entre sus colaboradores, asociados y proveedores
una cultura de participacion donde la apropiacion de los valores y habitos
amigables con el ambiente sean puestos en practica en la cotidianidad
solidarista a través de los mecanismos de difusion con los que cuenta la

asociacion.
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3. OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA AMBIENTAL

Desarrollar los principios, compromisos y programas que llevaran a
ASOSCOTIABANK a una sostenibilidad ambiental a través de la
planeacién, implementacibn y mejora continua de metas y objetivos
concretos que fomenten la responsabilidad y cultura ambiental, siguiendo la

direccion del sistema de gestiéon ambiental.

Objetivos especificos

Desarrollar estrategias para proteger el medio ambiente a través de la
prevencion o reduccion de los impactos ambientales negativos ocasionados
en la prestacion de los servicios de la asociacion.

Mitigar impactos ambientales negativos potenciales. Mejorar del desempefio
ambiental de ASOSCOTIABANK con la puesta en marcha de mecanismos
para controlar la forma en que la asociacion disefa, fabrica, distribuye,
consume y hace la disposicion final de sus productos y servicios,
incorporando una perspectiva de ciclo de vida en la que se prevenga
cualquier tipo de contaminacion.

Lograr beneficios operacionales como resultado de la implementaciéon de
buenas practicas ambientales.

Desarrollar procesos sistematicos en los que se contemplen los aspectos
ambientales significativos identificados, el riesgo relacionado con las

amenazas y oportunidades.
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4. PRINCIPIOS NORMATIVOS
Participacion y gobernabilidad compartida. Las acciones aisladas y
centralizadas no seran suficientes para generar cambios sistémicos en el
comportamiento a corto y largo plazo de la institucién, por lo cual se
propendera para la realizacion y ejecucion de proyectos de manera que se
involucren diferentes actores, de distintas dependencias y con diferentes
aproximaciones para minimizar el impacto ambiental y/o generar
estrategias para promover la sostenibilidad.
Interaccion simbidtica interinstitucional. La UPC entiende que existen
diferentes sistemas organizacionales que aportan con ideas, gestion,
productos y servicios en el mantenimiento de la institucion por lo cual
generard vinculos interinstitucionales con otras entidades en pro de la
ayuda mutua y la consecucion de metas que no perjudique a ninguna de
las partes vinculadas y mejore su desempefio ambiental.
Gestiondeladimensionambiental.Lagestién de las estrategias, evaluacion
del cumplimiento e implementacién de acciones ambientales sera
responsabilidad principal de una dependencia especializada designada por
la alta direccion. Sin embargo, sera responsabilidad de toda la comunidad
de ASOSCOTIABANK el conocer, aplicar y promover lo planteado en la
politica ambiental y el fomentar una comunicacion activa con la
dependencia encargada para dicho fin para el cumplimiento efectivo y
mejoramiento constante de las estrategias planteadas.
Educacion y Cultura para la Sostenibilidad. ElI componente educativo
transversal en materia ecoldgica y el fortalecimiento de la implementacion
del componente biolégico en la asociacion, estara a cargo del Comité de

Ambiente y Sostenibilidad. Sin embargo, es responsabilidad de todos en
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ASOSCOTIABANK buscar la implementacion de teméticas, métodos y
estrategias especificas para promover un desarrollo sostenible alusivo a
cada saber particular. Las estrategias educativas estardn a su vez
encaminadas a promover la prevencion de situaciones que conlleven algun
tipo de riesgo ambiental, tanto para sus miembros, como para los demas
integrantes de la sociedad y de la naturaleza. A su vez, sera relevante
reforzar las normas y habitos para el cuidado, no sélo del entorno
inmediato, sino de los medios que el quehacer de la asociacion pueda

afectar en pro de la busqueda de su desarrollo.

5. COMPROMISOS ESTRATEGICOS PARA LA ACCION
ASOSCOTIABANK, partiendo de sus principios y valores solidaristas,
enfrenta el reto de la sostenibilidad, asumiendo con responsabilidad su
compromiso con el ambiente a través del ajuste de sus actividades
misionales en concordancia con la normatividad ambiental vigente. En este
contexto, la asociacion plantea una politica ambiental integral, que abarca
la gestion adecuada de residuos soélidos, peligrosos y especiales, el manejo
aguas residuales, el control y seguimiento de sus emisiones atmosféricas,
vertimientos y la disminucion de la huella de carbono, el uso eficiente y
ahorro de agua y energia y la educaciéon ambiental, el desarrollo de
mecanismos de produccion limpia y la promocidén de la participacién activa
tanto de asociados como del personal administrativo.

Para lograr este objetivo, es requerido el desarrollo de un Sistema de Gestion
Ambiental en el que se encuentren vinculados cada uno de los procesos y/o
actividades desarrolladas en la cotidianidad de la asociacion, teniendo en

cuenta aquellas que generen importantes impactos ambientales negativos
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significativos. Para lograr este propdsito, se considera la conformacion de un
comité ambiental compuesto por un equipo de trabajo que asuma la
implementacion del Sistema Ambiental. Como documento guia se tendra en
cuenta la norma ISO 1400l. Dado lo anterior, y en consecuencia con los
principios normativos establecidos para la politica ambiental, la asociacion se

compromete a:

Generar espacios de participacion, comunicacion y capacitacion dirigidos a
la comunidad solidarista, como herramienta de divulgacion y reflexion de la
politica ambiental para mantener un constante dialogo y de esta forma
minimizar el impacto ambiental inmediato.

Desarrollar e implementar una metodologia que permita identificar los
aspectos ambientales, asociados a las actividades, productos o servicios de
la asociacién, que puedan interactuar con el medio ambiente.

Desarrollar e incorporar una estrategia para evaluar la significancia de sus
impactos negativos derivados de los aspectos ambientales identificados.
Generar planes y programas para la minimizacion del uso energético, el uso
hidrico y la disposicion adecuada de residuos, el ahorro del agua y el uso de
tecnologias amigables con el ambiente y estrategias para la minimizacién

de la contaminacion.

Formular objetivos, metas e indicadores de forma anual, que permitan el
desarrollo de los programas incorporados y la evaluacion de su desempenfo,
promoviendo la mejora continua de la gestién ambiental de la asociacion.

Documentar de manera sistematica la normativa legal y aquellos

lineamientos pertinentes con miras en formar un discurso y un plan de
9
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accion coherente con el marco normativo externo a la asociaciéon, siempre
de manera critica y reflexiva.

Realizar investigacion tanto del impacto ambiental de la asociacion como de
las estrategias existentes e innovadoras que puedan mejorar el
desempefio ambiental.

Formar profesionales que se apropien del discurso de la sostenibilidad como
fundamento para la innovacion y el desarrollo personal y social.

Establecer alianzas estratégicas con distintas entidades para el fomento de la
sostenibilidad y el cuidado de la biodiversidad.

Los principios y compromisos ambientales estan sujetos a revision perioddica
y actualizacion y deberan fundamentar la creaciéon de los programas
ambientales, cuyos objetivos generales y metas concretas, seran la guia
de accion para la concrecion y cabal cumplimiento de la politica ambiental
solidarista.

La formulacién, seguimiento y evaluacién de los programas, metas y objetivos
estard a cargo de la dependencia encargada del sistema de gestion ambiental
de ASOSCOTIABANK.

6. COMITE AMBIENTAL ASOSCOTIABANK
ASOSCOTIABANK se compromete ala formacion del comité ambiental de la
asociacion.
Los miembros del comité seran los responsables de la implementacion,
divulgacion, evaluacion y seguimiento de los programas, objetivos y metas
ambientales propuestos durante los procesos de planeacion del sistema de
gestiéon ambiental. Su rol debe ser proactivo y deben apoyar las distintas

actividades propuestas para el mejoramiento del desempefio ambiental.
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En general, todos los miembros de la comunidad solidarista deberan ser
los agentes activos en la implementacion de la politica, ya que son sus
acciones coordinadas y cotidianas las que a largo plazo determinaran el
comportamiento de todo el sistema.

Las siguientes seran funciones exclusivas del comité

Definir su propio reglamento operativo.

Aprobar el Plan de Accion anual del Sistema de Gestion Ambiental y las
modificaciones al mismo

Adelantar el seguimiento y la evaluacion a las actividades propuestas en el
Plan de Accion anual del Sistema de Gestion Ambiental.

Revisarla matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracion de Impactos
Ambientales de la asociacion.

Proponer e implementar acciones de mejora para el desarrollo del Plan de
Accion anual del Sistema de Gestion Ambiental al interior de la Asociacion.
Estudiar y decidir sobre las propuestas que ponga a su consideracion

cualquiera de sus miembros.

7. VIGENCIAY ALCANCE

La presente politica estara vigente desde la fecha de su aprobacién por la
Junta Directiva de ASOSCOTIABANK y su publicacion hasta el dia en que se
solicite al comité ambiental de ASOSCOTIABANK una revision de esta. La
politica sera objeto de revision constante por el sistema de gestion
ambiental, con miras en su mejora continua, en la medida en que los
principios y programas en la praxis fundamenten un cambio en el discurso.

La politica ambiental tiene como alcance todas las sedes de

ASOSCOTIABANK. A su vez, el alcance estard dado por las actividades
11
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oficiales de los miembros de la asociacion, por lo cual este documento
rector, también tendrd alcance en las actividades institucionales asi éstas
se realicen por fuera de las sedes siempre y cuando tengan la aprobacion

de lainstitucion.

El alcance de esta politica también considerard todos los productos y
servicios que ofrece la asociacion, asi como las partes interesadas que el
sistema de (gestion ambiental considere pertinentes, incluyendo
proveedores, entidades de regulaciéon y otros miembros externos que
interactian permanentemente con la instituciéon. Dado que el marco de
accion de la politica ambiental estara constituido por los programas
propuestos, cada meta ambiental planteada para dar ejecucion a los
objetivos propuestos deberda tener una vigencia y alcance determinados en
lapsos de tiempo, delegacién de responsables y evaluacion de recursos.
Asi como compromiso de la Gerencia para darles adecuada ejecuciéon. Son
las metas ambientales y su cumplimiento las que daran vida al

componente activo del sistema de gestion ambiental.

Esta politica ha sido aprobada por parte de la Junta Directiva, a través del
Acta 230-2021 en la sesion celebrada en agosto del 2021.

12




